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KURUMSALLASMAYI

TAMAMLAYACAGIZ

CAGDAS,

ADALETLI,
Aciklik MERKEZIVETGILIKTEN
UZAK YONETIM

Rektorliikte tamamlanmak (izere bulunan ISO projesi ¢ercevesinde uygulanan
kalite calismalarinin biitln cevre birimlere yayginlastinlmasi saglanacaktir. Altyapisi
tamamlanmis olan ve 2011 Mart ayinda devreye alinacak olan evrak otomasyonuiile islerin
ilerleyisi daha kolay kontrol edilecek, takildidi yerler izlenebilecektir. Bu izleme sistemiyle herkes basvurusunun
streclerini gozleyebilecektir. Uzun donemde Universite icinde elektronik imzaya gecilerek, yoneticiler arasinda
iletisim kolaylastirilacaktir. Buna bagli idari mekanizmada performans bazli 6diillendirme sistemi kurulacaktir.

internete tasidigimiz senato kararlarinin ardindan, yénetim kurullari ve béliim kurullari kararlan da internete
tasinacaktir. Boylece bitln kurul kararlar Giniversite mensuplari tarafindan gorilebilecektir.

Yonetim Atamalari

Dekanlik, Bolim Baskanhg, Enstiti Midurligi adaylan icin nitelik tanimlamasi yapilacaktir. Bu nitelige
sahip olan adaylarin basvurmasi talep edilecektir. Fakulte/Enstitii/Bolim blyikligiine ve alternatif olusturma
kapasitesine gore secilecek yontemle (egilim yoklamasi, danisma toplantilari) aday belirlenecek ve atanacaktir.

Boliim Bazli Yonetim

Bolimler idari ve akademik kararlarda tniversitenin ana Unitesi haline getirilecektir. B6lim kararlari, faaliyet
raporlari, bunlara bagh verilecek uretkenlik oddilleri, kurum projeleri, ek harcama kalemleri, egitim faaliyetleri
Universitemize 6zgl performans/6diil sistemi icinde degerlendirilecek ve "Full Cost" uygulamalarinin temelleri
olusturulacaktir. Yasal olarak olusturamadigimiz bélim biitceleri, bu sekilde modern bir uygulama araciigiyla
odil sistemi ile olusturulacaktir. Béylece Universite kaynaklarinin daha adil dagilimi saglanacak ve izlenebilirligi
artacaktir. Yeni kurulan bolimler bu sistemin disinda desteklenecektir.

Bireysel Haklarin Yonetime Karsi Korunmasi

Dekanliklar ve Bolimler kuvvetlendirilirken, bireylerin 2547 sayili kanun altinda ezilmesini engelleyecek yeni
bir kontrol mekanizmasi kurulacaktir. Mali konularda bu mekanizma 5018 sayili kanunda yer bulan i¢ denetim
sistemidir ve birimlerin denetimini diizenli olarak yapmaktadir. idari ve akademik konularda béyle bir kontrol
mekanizmasi yoktur. Kurulmasi diistiniilen sistem, etik kurul eksenli bir ombudsmanlik (akil adamlik) kurumudur.
Bu kurul her fakiilteden secilecek nitelikleri belirlenmis (Hukuk, etik, arastirma, psikoloji....) yonetim tecriibesi olan
Uyelerden olusacaktir. Bireyler, boliim/ dekanlik/rektorliik stireclerinde haklarinialamadiklarini distindiikleri anda
bu kurula basvurabilecektir. Kurul basvurulan yasa, yonetmelik ve etik bazinda degerlendirecek, hakli gorirse
rektoriin uygulamak zorunda oldugu kararlar alabilecektir.



